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Profession
 Consultant en Organisation – Ressources Humaines - Stratégie – Finance / Expert Judiciaire en Gestion d’entreprise 

près les Tribunaux et Cours d’Appel de Côte d’Ivoire / Enseignant-Chercheur en Biotechnologie Agro-alimentaire

Formation et 
qualification 
professionnelle

 Docteur-Ingénieur et DEA en Génie des procédés industriels- CentraleSupélec (ex Ecole Centrale Paris-France (96)

 Ingénieur des Industries Agro-alimentaires-Spécialités : Gestion des Entreprises Industrielles - ENSIA, Massy-France (91)

 Ingénieur en Agro développement – Option : Gestion/Finance - ISTOM, Le Havre France (89)

 Diplômé de la London Chamber of Commerce (89)

Années 
d’expérience

 35 ans (dont 19 ans comme fondateur et dirigeant d’entreprise, 11 ans comme Manager et Senior Manager des 
Départements Corporate Finance & Business Advisory chez Arthur Andersen puis chez KPMG Côte d’Ivoire et 4 ans 
comme Expert Judiciaire  

Tél : +225 0103216424 / +33 758383774
E-mail : honoreyvesalani@yahoo.fr
Né le 06/09/1963 à Abidjan (Côte d’Ivoire)
Nationalités : Ivoirienne & Française

mailto:honoreyvesalani@yahoo.fr
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Domaine de 
compétences et 
Expériences 
pertinentes

 Docteur-Ingénieur en génie des procédés industriels spécialisés dans l’agroalimentaire et une grande expérience dans le 
domaine du d’audit et de diagnostic des systèmes de management, opérationnel et organisationnel (Renforcement des 
capacités en ressources humaines, financières et comptables ; planification, budgétisation, mise en place et suivi des 
indicateurs de performance et tableaux de Bord de gestion et financier, etc. 

 Mes domaines de compétence sont : 

       Expertise Judiciaire en Gestion d’Entreprise dans les domaines suivants : Management, gestion des ressources 
humaines, finance, communication, marketing, etc.

       Organisation -  RH /Gestion - Finance dans les domaines suivants : Procédures administratives, Ressources Humaines, 
financières et comptables, Planification, Budgétisation, Contrôle de gestion (conception, mise en place et suivi des 
indicateurs de performance et tableaux de Bord financier et de gestion), Reporting et mise en place de système de 
gestion informatisé de gestion des ressources humaines .

Analyse financière et évaluation d’entreprise dans les domaines suivants : Analyse de la capacité de gestion financière des 
entreprises et des projets. Evaluation institutionnelle, programmatique, technique et de gestion d’entreprises et de 
projets/programmes.

      Gestion des risques et conduite du changement dans les domaines suivants : Identification, cartographie et analyse des 
risques et du changement. Mise en place d’outils de gestion des risques et formation.

      Système d’Information  et Formation dans les domaines suivants : Mise en place de système informatisé de GRH, 
Formation en contrôle de gestion, en Management d’équipe, en gestion des compétences, en Programmation 
Neurolinguistique (PNL), etc.…..

      Biotechnologie Agro-alimentaire dans l’enseignement supérieur et la recherche : Technologie de bio-fermentation, 
utilisation d’outils industriels pour la fabrication et la création d’alicaments et de produits alimentaires à hautes valeurs 
ajoutées.

  Mes expériences professionnelles se sont avérées dans  : 
 La réalisation de mandat judiciaire confié par la Cour d’appel de Commerce d’Abidjan
 L’élaboration du plan budgétaire 2023-2024 / Étude de la pesée des poste / suivi des tableaux de bord 
 La Mise en place de tableaux de bord de gestion Mise en place de tableaux de bord de gestion
 L’audit de la gouvernance et de la gestion d’entreprises publique et Société d’État en Côte d’Ivoire
 Assistance et audit dans la mise en place de plusieurs projets de création d’entreprise
 L’enseignement et la recherche en Biotechnologie à l’École Centrale Paris, au Centre de Recherche de Biotechnologie 

Pernod Ricard de Créteil, à l’Université de Cocody en Côte d’Ivoire et à l’Institut Technologique Tropicale de Côte d’Ivoire

Dr Honoré-Yves N’GUESSAMBLE-ALANI

Expériences significatives (liste non exhaustive)
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Année Fonction et responsabilités Nom de la société

Depuis 2018
 Expert Judiciaire en Gestion d’Entreprise près les tribunaux et cours d’appel de Côte 

d’Ivoire
  Etat de Côte d’Ivoire – 

Ministère de la Justice

Depuis 2010
Associé et Expert Consultant en Organisation d’entreprise, de projets et Conduite du 
changement 

  Neuronix Consulting 

Janv. 2007 à 2011   Président du Conseil d’Administration de la CFEF-CI
Caisse & Finances 
(Microfinance)

Depuis Sept 2005   Directeur Associé Ets ALANI

2002-Sept 2005  Senior Manager – Responsable du Department  Business Advisory   Services (BAS) KPMG Côte d’Ivoire

2001 – 2002
  Directeur Technique – Responsable du Département Risk Management & Corporate 

Finance

Auditeurs Associés - 
Arthur Andersen Côte 
d’Ivoire

1999 – 2001   Consultant senior au Département Risk Management & Corporate Finance
Auditeurs Associés - 
Arthur Andersen Côte 
d’Ivoire

1997 – 1999   Chef du Department Biotechnologie I 2 T Côte d’Ivoire

1992 – 1997   Doctorant – Chercheur puis Enseignant-chercheur
CentraleSupélec (ex Ecole 
Centrale Paris (France)

1991 – 1992   Ingénieur – Chercheur au Département Biotechnologie
Centre de Recherche 
Pernod Ricard (France)

1990 – 1991   Ingénieur d’études
Transfert Technology 
(Paris, France)

1989 – 1990   Création de la filiale puis Directeur Général Kaguin Inc. Ghana Ltd ( )

    Dr Honoré-Yves N’GUESSAMBLE-ALANI

Expériences significatives (liste non exhaustive)
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 Secteur d’activité  Entreprises et type de mission réalisé
Responsabilités dans la 

mission

Expertise Judiciaire

LIMAK AFRIK SA : mandat judiciaire confié par la Cour d’appel de Commerce d’Abidjan 
 - Convocation et renouvellement du Conseil d’Administration de la Société LIMAK AFRIK SA

Mandataire ad ’hoc pour 
l’administration du Conseil 
(02 février au 30 mars 2023)

CIPEM 
- Présentation d’un plan de restructuration de l’entreprise
 Elaboration de plan de financement et plan de redressement et business plan
- Assistance à l’administrateur provisoire

Assistant de l’administrateur 
provisoire nommé par le 
Tribunal de Commerce (en 
2018)

CCC
- Assistance au mandat de convocation et renouvellement du Conseil d’Administration de la Société CCC

Assistant du mandataire ad 
’hoc pour l’administration du 
Conseil (en 2017)

Restructuration, 
Gestion des 
Ressources Humaines, 
Contrôle de gestion et  
mise en place de 
procédures  
administratives, RH,  
financières et 
comptables 

Energie du Congo (ENCO)
Elaboration du plan budgétaire 2023-2024 / Etude de la pesée des poste / suivi des tableaux de bord

Directeur de mission 
(Décembre 2022 –février  
2023)

Energie du Congo (ENCO)
Mise en place de tableaux de bord de gestion 

Directeur de mission 
(Décembre 2021 – Mars 
2022)

Office Ivoirien des Chargeurs (OIC)
Audit organisationnel, financier, comptable et de gestion de l’OIC

Directeur de mission (Mars – 
Décembre 2021)

Office National de l’Etat Civil et de l’Identification de Côte d’Ivoire (ONECI)
Diagnostic global des dettes, des conventions/contrats d’achats et propositions de plan d’actions

Directeur de mission (Avril – 
Juillet 2020)

Agence Côte d’Ivoire PME
Audit organisationnel, financier, comptable et de gestion de 50 PME

Directeur de mission (Février 
– Mars 2020)

Banque et Finance

Groupe BGFI Bank Holding (Gabon, Côte d’Ivoire, Congo, Bénin, Sénégal, Guinée Equatoriale, Sao Tomé, 
Madagascar)
 - Coaching dans l’appropriation d’une Solution Informatisée de Gestion des Ressources Humaines

Formateur et membre de la 
mission de janvier – Février 
2017 à 2018

  CAISSE NATIONALE DES CAISSES D’EPARGNE (CNCE)
   - Réorganisation de la d de CNCE
 , - Evaluation du personnel de la DSI avec SIGMUND
   - Proposition d’un système de  conduite du changement

   Directeur de Mission – 2013 - 
2014

   BIAO Côte d’Ivoire
   Formation de cadre en contrôle de gestion (indicateurs, outils de pilotage)

   Formateur/Animateur – Avril 
2010

 Banque d’Investissement et de Développement de la CEDEAO (BRIC et FRDC) à Lomé           (Togo)
 Revue organisationnelle de l’existant et élaboration du manuel des procédures administratives, ressources 
humaines, financières et comptables de la banque

Directeur de Mission - Janvier 
  2005 (3 mois de mission)

Dr Honoré-Yves N’GUESSAMBLE-ALANI

Expériences significatives (liste non exhaustive)
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 Secteur d’activité  Entreprises et type de mission réalisé
Responsabilités dans la 

mission

Analyse financière et 
évaluation d’entreprises / 
Projets / Programmes

Projets et Programmes du PNUD
  Evaluation des capacités institutionnelles, programmatiques et de gestion financière des 
projets et programmes financés par le PNUD ou d’autres bailleurs de fonds (plus de 15 
projets/programmes)

  Directeur de Mission – 
de 2003 à 2010

 Banque Mondiale
Evaluation des capacités techniques des entreprises bénéficiaires à gérer les fonds mis à 
disposition par la Banque Mondiale en Guinée, en Côte d’Ivoire et au Congo

Directeur de mission 
– 2003 à 2005

Gestion des risques

 Client Confidentiel en Côte d’Ivoire
Étude de la cartographie des risques, Mise en place du département Risk Management et 
d’un logiciel de management des risques

Directeur de mission 
- 2005

 SODECI (Groupe Bouygues) Côte d’Ivoire
Assistance à la mise en place de la Direction Risk Management
En charge de 3 modules sur les 9 modules de la mission (mars 2001) :
-  Audit social et appui à la restructuration de la  performance sociale
-  Audit des systèmes des achats, des approvisionnements et de la logistique
  Audit du recouvrement et des impayés

Directeur de mission 
- 2001

Etudes 

 Microsoft West and Central Africa
- Etude de la rémunération des cadres dirigeants de Microsoft WECA (Côte d’Ivoire, Sénégal 
et Cameroun)

 Associé en charge de 
la mission – 2006

 Maison de Haute Couture à Abidjan
Etude de faisabilité technico-économique  et financière pour la mise en place d’une usine de 
vêtement prêt à porter en Côte d’Ivoire

Associé en charge de 
la mission – 2006

 Formation 

Groupe Pigier à Abidjan (Grande Ecole supérieure)
- Enseignement de la gestion des projets aux étudiants du niveau Ingénieur et en Master

Enseignant vacataire 
– 2009 et 2010

Orange Côte d’Ivoire
- Formation des cadres en Gestion de projets

Formateur – 2007

ANADER à Abidjan
- Formation des cadres en contrôle de gestion

Formateur – 2004

Dr Honoré-Yves N’GUESSAMBLE-ALANI

Expériences significatives (liste non exhaustive)
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 Secteur d’activité  Entreprises et type de mission réalisé
Responsabilités dans la 

mission

Enseignement et 
recherche en 
Biotechnologie Agro-
Alimentaire

 Institut de Technologie Tropicale (Côte d’Ivoire)
- Étude de faisabilité technique d’une usine de jus de fruit en Côte d’Ivoire
- Réalisation d’un lait de coco écrémé et fermenté 
- Réalisation d’un cube de néré (soumbara) désodorisé 
Réalisation d’huile alimentaire à base de noix de mangue et de passion 

Directeur du département 
Biotechnologie (1997 à 
1999)

 Université de Cocody en Côte d’Ivoire
  Enseignant – Chercheur à l’UFR de Sciences et Biotechnologie

Enseignant – Chercheur 
(1997)

 Centre de Recherche Pernod Ricard (Créteil – France)
- Etude de la réalisation d’un cidre à haute teneur alcoolique

 Ingénieur de recherche 
(1996 à 1997)

 CentraleSupélec (ex Ecole Centrale Paris - France)
  - Enseignant – Chercheur au département GIC-BIOLOGIC
  - Expérimentation et simulation du procéd  de fabrication des boissons fermentées par é́
couplage fermentation-filtration : application à la réalisation d'un jus d'ananas fermenté 
(Thèse de Doctorat – Mention très honorable)
 

Associé en charge de la 
mission – 2006

Dr Honoré-Yves N’GUESSAMBLE-ALANI

Expériences significatives (liste non exhaustive)
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Langues

 Français : langue maternelle

 Anglais : Bilingue

 Espagnol : lu, parlé, écrit moyen

Références

Divers
  Sport : Squash (niveau excellent, n°1 Ivoirien de 1997 à 2001 et n°50 français en 1997), Basket, Football, Natation

  Hobbies : Musique (musicien guitariste moyen), Cinéma, Jogging

  Activités caritatives : Membre de l’ARC et Président d’ONG. 

Nom et Prénoms Fonction Contacts (email / Tél)
 
Dr. Paul Kodjo 
NIAMKEY, PhD
 

PCA de la Société Nationale de 
Développement Informatique (SNDI)

paul.niamkey@neuronixconsulting.com
Tél : + 225 07 07 23 43 45

 
Dr. Joseph EZOUA
 

Directeur Programme au PNUD Joseph.ezoua@undp.org
Tél : + 225 07 07 01 44 18

Mme Sonia ZAIN Directrice Générale de la FISCPCC
zsonia555@gmail.com

Tél : + 225 07 07 03 90 77
 

Attestation

Je, soussigné, Dr. Honoré-Yves N’GUESSAMBLE-ALANI, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement 
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Fait à Abidjan, le 08 juillet 2024

Dr Honoré-Yves N’GUESSAMBLE-ALANI
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